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کلی  و معرفی واحد درسیهدف 

 آشنائی دانشجو با شیوه های عملی ارزیابی وضع تغذیه

 

 1004-3041 سال تحصیلی  اولدرنیمسال  ارزیابی وضع تغذیه راهنمای  واحد درسی 

 دکتر مریم رف رف -دکتر مهرانگیز ابراهیمی ممقانی مدرس:

  یاز یا واحد همزمان:پیش ن

  مقطع:    نوع واحد:     تعداد واحد:

           تعداد جلسات:

   تاریخ  شروع و پایان جلسات:

  زمان برگزاری جلسات در هفته:

 مکان برگزاری جلسات حضوری:
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند:

 

 اهداف آموزشی واحد درسی
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الف( در طول دوره      

(، جای خالی  و سوالات تشریحیMCQآزمون چند گزینه ای )ب( پایان دوره:     

حداقل نمره قبولی برای این درس :        

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :   تعداد

 

 

 
 Gibsonاصول ارزیابی تغذیه  -

 Leeارزیابی تغذیه  -

 چاپ آخرین – سوکراغذا، تغذیه و رژیم درمانی  کتاب -

 

 WHOنشریات  -

 منابع دفتر بهبود تغذیه وزارت بهداشت و درمان -

 

 

 

 

اینتر نت و ماشینهای  -سیارائه های کلا -کتابخانه

 سمینارها -جستجوی معتبر

 

 

 :....( و لیمیا ، تلفن) دوره نیمدرس/  مدرس

 دکتر مریم رف رف – مهرانگیز ابراهیمی ممقانی دکتر 

 413و  133: یداخل    44433331   و13044433140:  تلفن

 rafrafm@tbzmed.ac.ir و ebrahimimamagani@tbzmed.ac.ir:دانشگاهی لیمیا

 :....( و لیمیا ، تلفن) یآموزش کارشناس

 13044433114: تماس شماره                  یسلیمان خانم- حسینی یآقا -

nutritionfaculty@tbzmed.ac.irلیمیا

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر

 

mailto:ebrahimimamagani@tbzmed.ac.irو
mailto:ebrahimimamagani@tbzmed.ac.irو
mailto:rafrafm@tbzmed.ac.ir
mailto:nutritionfaculty@tbzmed.ac.ir
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